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1. Rapor Hakkında  

Alaturka Pansiyon olarak, 2024 yılı itibarıyla sürdürülebilirlik çalışmalarımızı sistematik bir yapıya kavuşturarak 
çevresel etkilerimizi azaltmayı, yerel topluma katkı sağlamayı ve misafir deneyimini sürdürülebilir turizm ilkeleri 
doğrultusunda geliştirmeyi hedefledik.

Bu rapor, 2024 yılı boyunca gerçekleştirdiğimiz sürdürülebilirlik çalışmalarını, elde edilen sonuçları ve gelecek 
dönem hedeflerimizi içermektedir. Raporda; çevresel yönetim performansımız, çalışan gelişimi, sosyal sorumluluk 
faaliyetlerimiz ve yerel kültüre katkılarımız detaylı şekilde sunulmuştur.

Misyonumuz; Olympos’un doğal ve kültürel değerlerini koruyarak hizmet vermek, vizyonumuz ise bölgedeki en 
örnek sürdürülebilir konaklama işletmelerinden biri olmaktır.

 

2. Tesis Tanıtımı ve Tesis Özellikleri  
Alaturka Pansiyon, Antalya’nın Kumluca – Olympos bölgesinde yer alan doğa dostu bir konaklama tesisidir. 

Tesisimiz;

Toplam oda sayısı: 36

Hizmet dönemi: Nisan – Kasım arası

Sunulan alanlar:

• Ortak kahvaltı ve akşam yemeği alanı

• Bahçe oturma alanları

• Doğal peyzaj içinde dinlenme alanları

• Bar ve kafeterya



Tesisimizde gürültüsüz, doğal ortamda konaklama deneyimi sunmayı ve çevresel etkiyi minimumda tutmayı 
amaçlamaktayız. 

3. Sürdürülebilirlik Ekibi 

Tesis içerisindeki sürdürülebilirlik uygulamalarının planlanması, yürütülmesi ve iyileştirilmesi aşağıdaki ekip 
tarafından gerçekleştirilmektedir:

• Ekip Lideri: Mehmet Karataş

• İnsan Kaynakları Sorumlusu: Cenk COŞKUN

• Teknik Hizmetler Sorumlusu: Emre CANER

• Satınalma Sorumlusu: Cenk COŞKUN

• Atık Yönetimi Görevlisi: Emre CANER

• Sürdürülebilirlik Performans Takip Sorumlusu: Cenk COŞKUN



4. Çevre Etkilerinin Azaltılması 

4.1. Enerji Yönetimi

• Tüm odalarda LED aydınlatma kullanılmaktadır.

• Gereksiz enerji tüketiminin önlenmesi için misafir bilgilendirme kartları odalara 
yerleştirilmiştir.

• 2024 yılında elektrik tüketimi bir önceki yıla göre %5 azaltılması hedeflenmiştir.

4.2. Su Yönetimi

• Bahçe sulaması için mümkün olduğunca damla sulama sistemi uygulanmaktadır.

• Duş ve musluklarda su tasarruf aparatları kullanılmaktadır.

• Hedefimiz yıllık su tüketimini %10 azaltmaktır.

4.3. Atık Yönetimi

• Ambalaj, cam, plastik, metal ve organik atıklar için ayrıştırma alanı oluşturulmuştur.

• Tek kullanımlık ürün tüketimi minimuma indirilmiştir.

• Mutfakta oluşan organik gıda atıkları, komposto yerine tesis bünyesinde bulunan hayvanların 
beslenmesinde değerlendirilir.  Böylece organik atıklar doğrudan yeniden kullanıma 
kazandırılmakta, atık miktarı azaltılmakta ve hayvanların doğal beslenme döngüsüne katkı 
sağlanmaktadır. Bu uygulama ile hem çevresel sürdürülebilirlik desteklenmekte hem de 
dışarıdan yem alımı azaltılarak kaynak verimliliği artırılmaktadır.

                    
4.4. Kimyasal Yönetimi

• Çevre dostu, biyolojik çözünürlüğü yüksek temizlik kimyasalları kullanılmaktadır.

• Havlu/çarşaf değişim politikası misafir talebine göre yapılmaktadır.

4.5. Yasal Uyum



• Tüm çevresel yükümlülükler Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı mevzuatına 
uygun olarak takip edilmektedir.

5. Personel ve Çalışma Hayatı 

• Personelimizin %33’ü yerel halktan istihdam edilmektedir.

• Kadın – erkek oranı: %0 / %100

• 2024 yılında çalışanlara toplam 1 saat sürdürülebilirlik ve çevre eğitimi verilmiştir.

• Personel görev tanımlarına sürdürülebilirlik ile ilgili görev ve sorumluluklar eklenmiştir.

• Tüm çalışanlara iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri periyodik olarak verilmektedir.

6. Yapılan Sosyal Çalışmalar 

• Bölgedeki yerel üreticilerden alışveriş yapılarak yerel ekonomi desteklenmektedir.

• Doğa yürüyüşleri ve çevre temizliği etkinliklerine gönüllü katılım sağlanmaktadır.

• Bölgedeki sokak hayvanlarına mama ve su desteği sağlanmaktadır.



7. Kültürel Çalışmalar 

• Misafirlere Olympos ve Likya tarihine dair bilgilendirme yapılmaktadır.

• Tesis içinde yerel kültüre ait dekoratif unsurlar kullanılmaktadır.

• Kahvaltı ve ikramlarda yerel ürünlere öncelik verilmektedir.

• Yerel işletmeler ile işbirliği yapılarak yöresel deneyimlerin misafirlere sunulması 
sağlanmaktadır.
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