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1. Rapor Hakkinda

Alaturka Pansiyon olarak, 2024 y1li itibariyla siirdiiriilebilirlik caligmalarimizi sistematik bir yapiya kavusturarak
cevresel etkilerimizi azaltmayi, yerel topluma katki saglamay1 ve misafir deneyimini siirdiiriilebilir turizm ilkeleri
dogrultusunda gelistirmeyi hedefledik.

Bu rapor, 2024 y1ili boyunca ger¢eklestirdigimiz siirdiiriilebilirlik caligmalarini, elde edilen sonuclari ve gelecek
donem hedeflerimizi icermektedir. Raporda; cevresel yonetim performansimiz, ¢alisan gelisimi, sosyal sorumluluk
faaliyetlerimiz ve yerel kiiltiire katkilarimiz detayl sekilde sunulmustur.

Misyonumuz; Olympos’un dogal ve kiiltiirel degerlerini koruyarak hizmet vermek, vizyonumuz ise bolgedeki en
ornek siirdiiriilebilir konaklama igletmelerinden biri olmaktir.

2. Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

Alaturka Pansiyon, Antalya’nin Kumluca — Olympos bolgesinde yer alan doga dostu bir konaklama tesisidir.
Tesisimiz;
Toplam oda sayisi: 36
Hizmet donemi: Nisan — Kasim arasi
Sunulan alanlar:
e Ortak kahvalti1 ve aksam yemegi alani
e Bahce oturma alanlari
e Dogal peyzaj icinde dinlenme alanlari

*  Bar ve kafeterya



Tesisimizde giiriiltiisiiz, dogal ortamda konaklama deneyimi sunmay1 ve ¢evresel etkiyi minimumda tutmayi
amaglamaktay1z.

3. Surdurulebilirlik Ekibi

Tesis icerisindeki siirdiiriilebilirlik uygulamalarinin planlanmasu, yiiriitiilmesi ve iyilestirilmesi agsagidaki ekip
tarafindan gerceklestirilmektedir:

*  Ekip Lideri: Mehmet Karatas

«  Insan Kaynaklari Sorumlusu: Cenk COSKUN
e Teknik Hizmetler Sorumlusu: Emre CANER

e  Satmalma Sorumlusu: Cenk COSKUN

*  Atik Yonetimi Gorevlisi: Emre CANER

e  Siirdiiriilebilirlik Performans Takip Sorumlusu: Cenk COSKUN

EK-1
SURDURULEBILIRLIK EKiBi GOREV VE SORUMLULUKLARI

> SurdUrilebilirlik egilimleri ve gevresel, sosyal ve kurumsal yénetisimle ilgili tim gegerli mevzuat hakkinda farkindalik gelistirmek

» Personeli ve konuklar tesisin strdurilebilirlik gabalarina katilmaya motive etmek.

» Kardes ve komsu miilklerle en iyi uygulamalarin saglanmasi.

> SUrdurdlebilirlik raporlamasi ve diger strdrilebilirlik iletisim gabalar amaciyla sirdirilebilirlikle ilgili verilerin dogru kayitlarinin tutulmasi.

> Personel ve misafirlerin katilimi igin gevre, toplum ve programlar dahil olmak tzere anlamli ve etkili stirdirilebilirlik girisimlerinin belirlenmesi.
» Mulkin katihmi igin anlamli ve etkili strdUrtlebilirlikle ilgili ortakliklarin belirlenmesi.

Ekip Lideri
Unvan: isletmeci
Ad Soyad: Mehmet

KARATAS
Cevre ve Atik Temsilcisi Enerji ve Kaynak Calisan ve Miisteri Satin Alma Temsilcisi
Unvan:  Garson Yoénetimi Temsilcisi Temsilcisi Unvan:  Resepsiyonist
Ad Soyad: Emre CANER Unvan: Garson Unvan: Resepsiyonist Ad Soyad: Cenk COSKU
Ad Soyad: Emre CANER Ad Soyad: Cenk COSKUN

ALATYRKC PANsnYou/
~“Mehmet KARATAS
/ Yz Mah. Olympos Mevkii No:12
Tol242892 1182 KUMLUCA / ANTALYA
Kumiuca V.D. 229.992 673 32



4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

4.1. Enerji Yonetimi

e  Tiim odalarda LED aydinlatma kullanilmaktadir.

*  Gereksiz enerji tikketiminin 6nlenmesi i¢in misafir bilgilendirme kartlar1 odalara
yerlestirilmistir.

e 2024 yilinda elektrik tiiketimi bir 6nceki yila gore %5 azaltilmasi hedeflenmistir.
4.2. Su Yonetimi

e Bahge sulamasi icin miimkiin oldugunca damla sulama sistemi uygulanmaktadir.
*  Dus ve musluklarda su tasarruf aparatlar1 kullanilmaktadir.

e Hedefimiz yillik su tiiketimini %10 azaltmaktir.
4.3. Atik Yonetimi

e Ambalaj, cam, plastik, metal ve organik atiklar i¢in ayrigtirma alani olusturulmustur.
e Tek kullanimlik iiriin tiiketimi minimuma indirilmisgtir.

e  Mutfakta olusan organik gida atiklari, komposto yerine tesis biinyesinde bulunan hayvanlarin
beslenmesinde degerlendirilir. Boylece organik atiklar dogrudan yeniden kullanima
kazandirilmakta, atik miktar1 azaltilmakta ve hayvanlarin dogal beslenme dongiisiine katk1
saglanmaktadir. Bu uygulama ile hem cevresel siirdiiriilebilirlik desteklenmekte hem de
disaridan yem alimi azaltilarak kaynak verimliligi artirnlmaktadir.

4.4. Kimyasal Yonetimi

*  Cevre dostu, biyolojik ¢oziiniirliigii yiiksek temizlik kimyasallar1 kullanilmaktadir.

e  Havlu/garsaf degisim politikas1 misafir talebine gore yapilmaktadir.

4.5. Yasal Uyum



e  Tiim cevresel yiikiimliiliikler Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1 mevzuatina
uygun olarak takip edilmektedir.

5. Personel ve Calisma Hayat

*  Personelimizin %33’ii yerel halktan istihdam edilmektedir.

e Kadin — erkek orani: %0 / %100

* 2024 yilinda calisanlara toplam 1 saat siirdiiriilebilirlik ve cevre egitimi verilmistir.

e Personel gorev tanimlarina siirdiirtilebilirlik ile ilgili gorev ve sorumluluklar eklenmigtir.

e  Tiim calisanlara is saghig1 ve giivenligi egitimleri periyodik olarak verilmektedir.

6. Yapilan Sosyal Calismalar

. Bolgedeki yerel lireticilerden alisveris yapilarak yerel ekonomi desteklenmektedir.
. Doga yiruyusleri ve cevre temizligi etkinliklerine gontlli katilim saglanmaktadir.

. Bolgedeki sokak hayvanlarina mama ve su destegi saglanmaktadir.



7. Kultirel Calismalar

. Misafirlere Olympos ve Likya tarihine dair bilgilendirme yapiimaktadir.
. Tesis icinde yerel kiiltlire ait dekoratif unsurlar kullaniimaktadir.
. Kahvalti ve ikramlarda yerel liriinlere éncelik verilmektedir.

. Yerel isletmeler ile isbirligi yapilarak yéresel deneyimlerin misafirlere sunulmasi
saglanmaktadir.
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